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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske lseringsmiljg og barns lsering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Hvem er vi?

Beskrivelse af Bgrnehuset Spiloppen

Frederiksberg Kommunes Bgrnehus "Spiloppen” N.J. Fjords Alle 15 - 17, er en
kombineret institution oprettet 1. januar 2001 ved en sammenlaegning af nabo-
institutionerne: Bgrnehaven Spiloppen og Vuggestuen Miniloppen. De to bygnin-
ger er i et plan og i pavillonstil. De er tegnet af Tutti Litken og de fgrste bgrn
blev indskrevet i oktober 1970. Ved sammenlagningen er der bygget et feelles-
rum som fysisk binder de to bygninger sammen.

"Bgrnehuset Spiloppen” ligger i et omrade med sldre beboelses-/etagebyggeri,
har Landbohgjskolen som nabo og er teet pa offentlige transportmidler.

Vi er én institution, men er opdelt i en vuggestueafdeling og en bgrnehaveaf-
deling. Bgrnenes tid i Spiloppen betragter vi som et sammenhangende forlgb,
hvor der er rimelig overensstemmelse mellem rammer, aktiviteter og bgrnenes
alder/udvikling.

I vuggestuen hedder de 3 stuer: Rgdderne, Knopperne og Blomsterne. Vi er
normeret til 36 vuggestuebgrn, og er fordelt med 12 bgrn og tre voksne i alle
grupper.

I bgrnehaven har vi tre grupper, der pa skift er en uge i skoven. Grupperne
hedder: Myrerne, Sneglene og Svampene. I bgrnehaven er vi normeret til 76
bgrn, og ligesom i vuggestuen er vi ogsa her tre voksne i hver gruppe.

I perioder kan I som forzeldre opleve, at bgrn under 2 8r og 10 maneder skal
starte i bgrnehaven, ligesom det i andre perioder kan hande, at vi ma lade
bgrn blive i vuggestuen efter de er blevet 2 ar og 10 maneder. Dette skyldes
sammensatningen af indskrevne bgrn, samt det samlede aldersgennemsnit.
Der betales under alle omstaendigheder vuggestuetakst indtil den maned bgr-
nene fylder 3 ar. Alle vuggestuebgrn er dermed sikret en plads i Spiloppens
bgrnehave.

Personalenormering:

I Spiloppen er der tre faste paedagoger/padagogmedhjzelpere/Ignnede stude-
rende i hver gruppe, herudover har vi tilknyttet et fast vikarkorps, der daekker
ind under det faste personales ferie, uddannelse og andet fraveer, i kgkkenet
er ansat en dizetist og en assistent, som i feellesskab star for at tilberede og



lave alt mad til vuggestue- og bgrnehavebgrnene, undtaget eftermiddagsmad
til barnehavebgrnene, som de har med hjemmefra.

Som I kan lzese ovenfor, er vi mange ansatte, som skal samarbejde om at ggre
Bgrnehuset Spiloppen til et trygt og udviklende sted at veere for bgrn, samt en
god arbejdsplads for voksne mennesker.

Dette samarbejde er formaliseret i det manedlige personalemgde, og via kvar-
talsvise med-udvalgsmgder. Vi mener, det er vigtigt, at vores daglige persona-
lesamarbejde bygger pa dbenhed og nysgerrighed. Det vil sige, at vi skal veere
nysgerrige og stille spgrgsmal til hinandens praksis, som jo altid skal veere i
overensstemmelse med vores overordnede paedagogiske mal. En sadan kultur
for samarbejde er forudsaetningen for, at vi kan opfylde vores malsaetninger og
sikre, at vores institution bliver et trygt og udviklende sted for bgrn og en god
arbejdsplads for voksne mennesker.

Abningstider:

Mandag -tirsdag
Onsdag - torsdag
Fredag

Praktiske oplysninger:

Adresse Spiloppen

Adresse Naturafdelingen

E-Mail

Hjemmeside

Kontor:

fra kl. 6.45 til kl. 17.00
fra kl. 6.45 til kl. 16.45
fra kl. 7.00 til kl. 15.30

N.J. Fjords Alle 15 -17
1957 Frederiksberg C

Ngrre Vaenget 14-16
3500 Veaerlgse

Spiloppen@frederiksberg.dk

www.spiloppen.frb-dagtilbud.dk

tif. 3821 1510
tif. 3821 1514


mailto:Spiloppen@frederiksberg.dk
http://www.spiloppen.frb-dagtilbud.dk/

Vuggestuen:
Blomsterne
Knopperne
Rgdderne
Bgrnehaven:
Naturstuen

Bogormen
Naturafdelingen:
Tina Sgegaard,

Leder

Line P. Eggert,
Souschef

Maria L. Dinesen,
Afdelingsleder
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tif. 3821 1511
tif. 3821 1512
tif. 3821 1513

tif. 3821 1519
tif. 3821 1521

tif. 2898 1520

tif. 2898 1511, tiso01@frederiksberg.dk

tif. 2898 1514, lieg01@frederiksberg.dk

tif. 28981515, madiOl1@frederiksberg.dk
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Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bagrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns laering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenheaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske lseringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

Herunder kan du laese om Spiloppens forstaelse og praksis i forhold til
Barnesyn, dannelse og bgrneperspektiv, leg, leering og bgrnefeellesska-
ber. Vi har valgt, at barnefeellesskaber indgar som en integreret del af de
4 afsnit nedenfor:

= Bgrnesyn

Grundlaget for Spiloppens bgrnesyn er et demokratisk og
ligeveerdigt menneskesyn, hvor bgrns medinddragelse og
medleven i hverdagen er en forudsaetning for, at bgrnene
oplever, at de har en demokratisk stemme, at bgrnene fg-
ler sig set og forstaet. Bgrnenes ideer og nysgerrighed,
anses som vigtige bidrag til det paedagogiske arbejde,
bade nar det drejer sig om spontane og om planlagte akti-
viteter/situationer. Nar vi anerkender og understgtter bgr-
nenes interesser eller initiativer, fremmer vi bgrnenes ak-
tive deltagelse i leg, laerings- og hverdagssituationer i
sma og store bgrnefeellesskaber.

Det enkelte barn er unikt og har krav pa at blive behand-
let med respekt og imgdekommenhed. Bgrn er forskellige,
udvikler sig i forskelligt tempo og har desuden forskellige
livsvilkdr, men fzelles for alle bgrn er, at de skal fole sig
set, accepteret og vaerdsat. I Spiloppen vaerdsaetter vi
feellesskaber mellem bgrn og mellem bgrn og voksne. Vi
bestraeber os pa at skabe fzellesskaber, som er rummelige
og udviklende. Vi har en gget opmaerksomhed pa at facili-
tere og organisere samspil og relationer mellem bgrnene.
I Spiloppen har vi fokus pa, at vi vil understgtte det gode
bgrneliv. Vi vil veere med til at give vores bgrn et godt
fundament for resten af livet. Det gode bgrneliv handler
for os om at skabe en ramme, hvor bgrn har tid til at
veere bgrn, hvor der er tid til leg, fordybelse, at ga pa op-
dagelse, at undersgge og eksperimentere sammen med
kammerater og naerveerende voksne. Det gode bgrneliv
understgttes af naervaerende og tillidsskabende voksne,
som har fokus pa at skabe en tryg og imgdekommende
atmosfaere og hverdag for bade bgrn og foraeldre i Spilop-
pen. Det er igennem en fokuseret og struktureret indsats,
at vi sikrer, at vi kan skabe optimale rammer, sdledes at
alle bgrn trives og udvikler sig, og de kan mgde livet med
gleede, mod og lyst til at deltage.
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= Dannelse og bgrneperspektiv

Af Dagtilbudsloven fremgar det af § 7 stk. 4, at "Dagtilbud
skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstdelse
for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som led
heri bidrage til at udvikle borns selvstaendighed, evner til
at indgé8 i forpligtende feellesskaber og samhgrighed med
og integration i det danske samfund”.

I Spiloppen bidrager vi til bgrnenes dannelsesprocesser
ved at organisere udviklingsrum, hvor vi fokuserer pa bgr-
nenes sociale kompetencer og forstaelse for deres omver-
den. Et eksempel er, nar vi dagligt afholder samling i bgr-
nehaven, hvor vi stgtter bgrnene i at udtrykke deres tan-
ker og erfaringer og stgtter dem i at forholde sig til hinan-
den. Nar vi beskaeftiger os med bgrns dannelse er det
ikke kun fordi, at vi fokuserer pa bgrnenes trivsel her og
nu, men ogsa pa langere sigt. Vi ser det som vores op-
gave at medvirke til at skabe livsduelige unge mennesker.
Det er en vaesentlig paedagogisk opgave, at medvirke til
at give bgrnene en forstaelse og en viden om vores om-
verden, vores kultur og vaerdier. En viden og forstaelse
som kan vaere en begyndende rettesnor i forhold til, hvor-
dan bgrnene kan opfgre sig hensigtsmaessigt i den ver-
den, som de skal bega sig i. Spiloppen er et godt sted at
gve sig, det paedagogiske personale guider, udfordrer og
er rollemodeller. Vi beskaeftiger os blandt andet med,
hvordan man er en god kammerat, hvordan vi kan hjalpe
hinanden og hvordan vi lgser konflikter. I Spiloppen arbej-
der vi med vores laereplanstemaer, som sikrer, at vi fx ar-
bejder med kommunikation og sprog, social udvikling etc.
Derudover vaegter vi at arbejde med temaer, der tillader
at vi fordyber os og far vigtige erfaringer og viden om fx
miljg, affald og dyreliv. Igennem dialogen med bgrnene
samler vi op pa, hvad bgrnene har udforsket, oplevet og
lert, saledes bestraeber vi os pd, at vores feelles erfarin-
ger forankrer sig.

= Leg

I Spiloppen betragter vi legen som grundlaaggende for
bgrns sociale og personlige leering og udvikling. Nar bgr-
nene leger, suspenderes virkeligheden, bgrnene skaber et
rum eller en verden, som er helt deres egen, et sted hvor
alt kan ske. Bgrnenes fantasi, deres erfaringer, men ogsa
deres positioner i forhold til de gvrige bgrn har betydning
for, hvordan legen udvikler sig. Vi sgrger for at skabe op-
timale rammer for, at bgrnene kan lege og dyrke deres
venskaber, men leg er ikke altid god, udviklende og sjov
for alle bgrn. Vi har derfor en opmaerksomhed p3, at



nogle gange skal legen stgttes, guides og rammesaettes
for, at alle bgrn kan veere med og for, at legen har vardi
og er sjov for alle bagrn.

Vi bestraeber os pa at skabe et godt legemiljg. Det fysiske
legemiljg handler om rummene og indretningen. I vugge-
stuen fokuserer vi pa, at bgrnene kan skaermes i et trygt
miljg og s& langsomt introduceres til flere dele af huset. I
bade vuggestuen og bgrnehaven er rummene inddelt i
forskellige legezoner, der ggr det tydeligt for bgrnene,
hvilke lege der med fordel kan leges netop her. Det er
vigtigt, at der er nok legetgj i legemiljgerne, fx saledes at
der er nok service til alle deltagere i restaurant-legen i fa-
milierummet.

Derudover har vi arbejdet med legemiljgernes fysiske pla-
cering i rummet, saledes at vi har taget hensyn til gang-
linjer for pa den made at undgad ungdige forstyrrelser af
bgrnenes leg. Vi har desuden indrettet sma intime lege-
miljger i form af velindrettede depotrum, sma huler/lege-
huse, buskads pa legepladsen og andre naturlige gemme-
steder, da vi har erfaring for, at alle bgrn i perioder opsg-
ger sma rum, hvor de kan finde glaede, tryghed og naer-
var sammen med gode venner, andre gange giver det
mulighed for en lille tiltraengt pause eller en sjov gemme-

leg.

Et godt legemiljo betyder ogsa, at der skal ryddes op, sa
rummene fremstar indbydende. Vi gver igen og igen sam-
men med bgrnene, at ting skal tilbage pa deres plads, nar
vi er faerdige med at bruge dem.

Derudover har bgrnenes forudsaetninger for at “finde pa”
og "byde ind” i legen ogsa betydning for legens karakter
og udvikling. I Spiloppen taler vi om, at vi skal sgrge for,
at bgrnene far adgangsbilletter til legen. Nar bgrnene har
adgangsbilletter betyder det, at de enten har nogle fzelles
fortaellinger eller erfaringer, som de kan treekke pa. Det
kan desuden betyde, at nogle bagrn har brug for helt kon-
krete anvisninger pa, hvad eller hvordan de skal ggre.

Vi ser, at bgrn har forskellige behov for understgttelse i
legen. Det stiller krav til den voksnes evne til at se og
agere pa det enkelte barns kompetencer. Samt at den
voksne skal veere i stand til at flytte sit perspektiv i legen,
fx skal den voksne skiftevis vaere foran, ved siden af eller
bag ved barnet/bgrnene.

Bgrnene opdeles flere gange ugentligt i sma lseringsgrup-
per, hvor der er planlagt en struktureret aktivitet, her er



der desuden fokus p&, hvordan bgrnene bedst muligt kan
stgttes i at indga i de sm3a bgrnefzellesskaber.

= Laering

I Spiloppen skal bgrnene fgrst og fremmest maerke tryg-
hed, tillid, neerveer samt respekt og omsorg fra det paada-
gogiske personale. Bgrnene skal mgdes af anerkendende
voksne, som motiverer, understgtter og udfordrer den en-
keltes udviklings- og leeringsmuligheder med udgangs-
punkt i det enkelte barns ressourcer og potentialer. De
voksne skal vaere bevidste omkring deres funktion som
veerdifulde rollemodeller for bgrnene.

Vi tror pa, at bgrnenes leg, nysgerrighed og interesse er
grundlaeggende for bgrnenes mulighed for at tilegne sig
nye kompetencer. Det paedagogiske personale er lydhgre
over for bgrnenes nysgerrighed, interesser og forskellig-
hed og med afseet i dette kendskab til det enkelte barn og
bgrnegruppen kan de saledes tilrettelaegge laeringsmiljger,
som fremmer bgrnegruppens udvikling og trivsel.

Vi har fokus pa at skabe et miljg med masser af leg, for-
dybelse og tid til at undersgge og eksperimentere. Bgr-
nene far mulighed for at gve sig ud i en bred vifte af ud-
viklende aktiviteter samt at bega sig i sma og store bgr-
nefaellesskaber. Bgrnene lzerer bade i de voksenorganise-
rede aktiviteter sdvel som i de spontant opstaede situatio-
ner.

I rutinerummet (fx under maltidet eller i garderoben) fri-
ggres bgrnenes opmarksomhed og energi, i takt med at
deres faerdigheder automatiseres, saledes at de ikke be-
hover at fokusere pa, hvad der skal ske - de kender ruti-
nerne, husker gentagelserne og det er pa en gang trygt
og forudsigeligt. Barnene har saledes seerligt gode betin-
gelser og forudsaetninger for at lzere nyt i de hverdagssi-
tuationer, som de kender sa godt. Derfor har vi seerligt fo-
kus pa det leeringspotentiale, der findes i dagligdagens ru-
tiner.
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Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudseetninger.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

I Spiloppen har vi fokus pa at skabe psedagogiske laeringsmiljger gennem
hele dagen. Vi er bevidste om, at maden vi organiserer os pa, maden vi til-
retteleegger hverdagen og maden vi indretter de fysiske rum savel inde som
ude har betydning for, hvilke muligheder vi har for at understgtte bgrns ud-
vikling, trivsel, laering og dannelse.

Et paedagogisk laeringsmiljg kan have mange udtryk. Nogle er etableret af de
voksne som koordinerede planlagte aktiviteter, andre laeringsmiljger er spon-
tant opstaet af bgrneinitierede leg, nogle ligger i de faste rutiner, som kan
veere samlinger, frokost og at gve sig i at tage t@j pa i garderoben.

Seerligt har vi veeret optaget af at undersgge den del af laeringsmiljget, som
seerligt udggres af samspil og relationer. Det har vi beskaeftiget os med, fordi
vi ved, at interaktionen mellem bgrn og voksne er af afggrende betydning i
forhold til at skabe god kvalitet og trivsel for bgrnene. Derudover har vi i for-
bindelse med Covid-19, gjort os erfaringer med at skabe laeringsmiljger naer-
mest udelukkende baseret pa interaktioner mellem bgrn og voksne, da de fy-
siske laeringsmiljger naermest blev afmonteret fra den ene dag til den anden.
Altsd kunne vi observere bgrn, som pa trods af en meget forandret hverdag,
udviste tydelig tegn pa trivsel og tryghed.

Det har bestyrket os i, at det er essentielt for et godt og udviklende paadago-
gisk lzeringsmiljg, at det psedagogiske personale mgder alle bgrn med lyd-
hgrhed, indfgling og neerveer, og saledes skaber gode muligheder for en god
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og tryg tilknytning, som er afseet for, at bgrnene kan laere, trives, dannes og
udvikles. Det paedagogiske personale skal derudover fokusere og reflektere
over deres eget engagement, gestik, mimik, kropssprog og tonefald, som er
faktorer, der medvirker til og pavirker det paedagogiske lseringsmiljg.

Da vi prioriterer, at vaere naervaerende og i bgrnehgjde, har vi erfaring med
at arbejde i sma laeringsgrupper for saledes at give bgrnene mulighed for at
indga i mindre og mere overskuelige bgrnefzellesskaber. I de sma laerings-
grupper er der mulighed for at arbejde med bgrnenes forskelligheder, og sa-
ledes understgtte og udvikle det enkelte barns laeringspotentiale.

Da alle bgrnegrupper er dynamiske, er vi bevidste om, at vi skal veere i
stand til at justere pa leeringsmiljget, og tilpasse det til netop den bgrne-
gruppe og bgrnegruppens behov. Vi har erfaring med, at det kan have god
effekt at aendre pa bgrnesammensaetning og antallet af bgrn i de enkelte lae-
ringsgrupper, nar vi vil skabe gode betingelser for laering. Undertiden er det
ngdvendigt at ggre sig overvejelser om aktiviteterne skal finde sted inden-
dors eller udendgrs, i kendte eller nye omgivelser, samtidig med, at den
voksne ggr sig overvejelser om, hvordan bgrnenes opmaerksomhed kan fast-
holdes. Vi benytter os af stilladsering — ggr dette lettere eller sveaerere strate-
gier, hvor den voksne ma vurdere om den enkelte aktivitet skal have juste-
ret svaerhedsgraden for at den pagaeldende bgrnegruppe kan motiveres. Vi
benytter os desuden af temposkift, igen for at fange og fastholde opmaerk-
somhed. Her kan der veere tale om skift i volumen pa den voksnes stemme,
og at bgrnene skal bevage sig hurtigt/langsomt, veere lyttende/deltagende
oSV.

Nedenfor viser et eksempel, hvordan vi helt konkret arbejder med at skabe
et laeringsmiljg over hele dagen, der giver alle bgrn mulighed for at trives,
laere, udvikle sig og dannes.

Eksempel:

I vores bgrnehave arbejder vi med det, vi kalder en busmakker, hvor et zel-
dre og mere erfarent barn bliver parret med et yngre barn, som de hjelper,
guider og stgtter. Det er fx ofte det store barn, der sgrger for at det yngre
barn holder sin plads i reekken, ndr bgrnene skal ind i bussen, ligesom det er
naturligt for de aeldste bgrn at hjaelpe de sma med fx sko eller lynl3s.

Det er ofte de voksne, der ud fra deres kendskab til bgrnene beslutter, hvilke
bgrn, der skal vaere hinandens makkere. Andre gange viser bgrnene selv
med alt tydelighed, at de selv har valgt.

Vi har en pige, der skulle rykke fra vuggestue til bgrnehaven. Hendes sidste
tid i vuggestuen havde veeret turbulent, og afbrudt i en laengere periode
grundet Covid-19. Da hun skulle starte i bgrnehave var det derfor med eks-
tra opmaerksomhed fra bade forzaeldre og personale i hhv. Vuggestue og bgr-
nehave. En af de fgrste dage i barnehaven, var hele gruppen inviteret hjem
til fodselsdag hos en af de aeldste piger i gruppen. Personalet var forberedt,

12



og havde aftalt med Far, at de ville ringe, hvis det blev for meget. Fgdsels-
dagen gik fint, og den lille pige fandt tryghed i at kunne fa en pause i den
klapvogn, de havde taget med. Herefter var det som om der blev knyttet et
helt seerligt band mellem den lille pa knap 3 ar, og den store pige pa 5 ar.
Den store har hjulpet og stgttet og leget med den lille, der omvendt har ind-
taget bgrnehaven med stort g&-pa-mod ogq tillid. De voksne i gruppen har al-
lerede besluttet at de to piger bliver busmakkere, ndr vi efter sommerferien
skal i skoven igen.

Ved at personalet har givet plads og set pigernes behov har det skabt mulig-
heder for begge bgrn ift. at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Refleksion:

Personalet har haft fokus pa, at forstaerke og understgtte de tegn og signaler
den yngste pige har vist, herved har de styrket hendes trivsel, samt givet
hende mulighed for at lzere, hvordan hendes signaler og behov bliver mgdt
og anerkendt. Samtidig giver den fine relation til den zldre pige hende mu-
lighed for at udvikle sig og opleve at danne relationer til andre bgrn, dette
giver en basis for, at hun i andre sammenhaenge tror pa, at de andre bgrn vil
hende det godt, samtidig far hun erfaring med at danne og trives i relatio-
ner. Den aldre pige far oplevelsen af at vaere den kompetente og hjeelp-
somme, der leerer glaeden ved at vise omsorg for og opmaerksomhed pa an-
dres behov.

Og herunder et eksempel fra vuggestuen, hvor det paedagogiske personale,
ved at tolke pa det lille vuggestuebarns signaler og derefter italesaetter bar-
nets intention, giver barnet en stemme ind i faellesskabet og sgrger for delta-
gelsesmuligheder.

Eksempel:

I vuggestuegruppen har flere bgrn en bamse med hjemmefra, som for dem
er med til at skabe en god overgang fra hjem til vuggestue, samtidig med, at
den giver tryghed i lgbet af dagen. Sigurd er temmelig ny i vuggestuen, og
har egentlig ikke tidligere vist interesse for bamser, hverken hjemme eller i
vuggestuen. Sigurd indgar i en laeringsgruppe sammen med flere bgrn, som
hver dag har deres bamse med. For nyligt er Sigurd begyndt at udvise inte-
resse for da andre bgrns bamser. En af paadagogerne leegger maerke til Si-
gurds glaede ved og interesse for de andres krammedyr, saerligt en af bam-
serne, som Sigurd ofte finder efterladt pa gulvet, vaekker stor glaade. Paeda-
gogen fortzaeller Sigurds mor, hvad hun har observeret, og Sigurds mor kan
fortaelle, at hun har lagt maerke til, at Sigurd er begyndt at medbringe bade
sin pude og en lille dukke, nar han skal spise morgenmad, hvilket han ikke
har gjort tidligere. Paedagogen kan fortzaelle Sigurds mor, at flere bgrn har en
bamse med, men at der ogsa er bgrn der har en seerlig pude, og at ogsa
dukkerne er meget efterspurgte. Sigurd har naeste morgen en lille bamse
med i vuggestue, han viser den stolt frem til peedagogen og de andre bgrn.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbej-
der med foreeldrene om bgrns leering.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25
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I Spiloppen har vi mange forskellige mader og fora, hvorpa vi samarbejder
med foreeldrene om bgrns laering. Helt essentielt og basalt er den daglige dia-
log mellem forzeldre og personale. Det geelder i hgj grad i det personlige
mgde ved aflevering og afhentning i institutionen, da det her er muligt at mal-
rette samarbejdet ift. det enkelte barn, men kommunikationen omkring det
gruppen er optaget af, og det der er brugt tid pa i Igbet af dagen foregar via
Aula, og giver ogsa foraeldrene en god indikator for, hvad deres bgrn er opta-
get af og gver sig pa i institutionen. P& den made har de ogsd hjemme mulig-
hed for at stgtte op om det, der aktuelt foregar i institutionen, og saerligt ift.
vuggestuebgrn giver det en unik mulighed for som foreeldre, at tale ind i det,
de ved deres bgrn har vaeret optagede af.

Ud over den daglige dialog har vi de mere formaliserede fora i form af samta-
ler og foraeldremgder. Alle forzeldre tilbydes en 3 mdr. samtale ved start i
bade vuggestue og bgrnehave, herudover er der en overgangssamtale, hvor
bade personale fra vuggestue og bgrnehave deltager ved bgrnehavestart. En-
delig er der i bgrnehaven et tilbud om en arlig konsultation, ligesom vi har vo-
res arlige foreeldremgde.

Derudover afholder vi samtaler ved behov, det er vores ansvar at sgrge for at
understgtte en tillidsfuld relation, hvilket vi ggr bedst ved at tage initiativ til
dialog med foraeldre, nar enten de eller vi har en bekymring for et barn. Vi
forsgger altid at have en sa aben og eerlig dialog med foraeldrene omkring de-
res bagrns trivsel, udvikling og laering som muligt, da det ud fra vores perspek-
tiv skaber de bedste forudsaetninger for et aerligt og konstruktivt samarbejde
med forzaeldrene.

Herunder har vi et konkret eksempel p&, hvordan et samarbejde begynder og opstar:

Eksempel:

Alice er i gang med at blive kgrt ind i vuggestuen. Alice har bade sin far og
mor med. Alle tre sidder p@ gulvet sammen med padagogen og to andre
bagrn. Bgrnene er tydeligt optaget af at trille med bolde i forskellige farver og
stgrrelser. Peedagogen fortzeller om hverdagen, om rutinerne og aktiviteterne,
undervejs spgrger hun til, hvad Alice godt kan lide, om hvordan det er bedst
at trgste og om Alice har behov for at sove lur flere gange om dagen. Bade
Alices far og mor kommer til at grine, for det med sgvn har ikke vaeret helt
nemt og de har ikke vaeret helt enige om, hvordan Alice bedst falder i sgvn.
Pludselig griner alle de tre voksne samtidig, og saerligt Alice kigger opmaerk-
somt pa sin far og mor og den nye voksen, efter et lille gjeblik er hun igen op-
taget af boldene.

Refleksion:
For at bgrn kan trives og udvikles, sa er det vigtigt og helt afggrende, at de
voksne, som bgrnene er fglelsesmaessigt knyttede til, kan samarbejde med
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hinanden. Det er vores erfaring, at alle bgrn er opmaerksomme pa og meget
modtagelige over for det, der foregdr mellem voksne bade af en verbal og
nonverbal karakter. Derfor er det vores hensigt og ansvar at etablere gode
samarbejdsrelationer, som ggr det muligt at tale abent og serligt om det som
er vigtigt for barnet og undertiden familien. Kan vi fra en start skabe en atmo-
sfaere, hvor det er tilladt at tale bAde om det der gar let, men ogsa om det
som er gmtaleligt eller vanskeligt, vil vi have et faelles udgangspunkt, hvor di-
alog og abenhed vil vaere naturligt i fokus. Der er forskel pa, hvordan det fo-
regar, nar foreeldre, bgrn og paedagoger skal lsere hinanden at kende, men
skal vi skabe trygge rammer og gode udviklings muligheder for barnet, er det
en forudsaetning, at det gode samarbejde udvikles og prioriteres.

Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Undersggelser viser, at gode leeringsmiljger er af stor betydning for alle bgrn,
og seerligt bagrn i udsatte positioner. Kvalitet i dagtilbud er med til at udligne
lzeringsforskelle, der ellers fglger bgrnene op igennem deres opvaekst. Saledes
er der evidens for, at de eksempelvis sproglige forskelle, der er pa 3 arige
bgrn, fortsat kan spores ved skolestart saledes, at de bedste trearige er pa ni-
veau med de svageste femarige. En s markant forskel, at det uundgaeligt vil
fa konsekvenser for den videre indlaering.

Det paedagogiske personale har derfor i taet samarbejde med andre relevante
fagprofessionelle, et stort ansvar for at identificere og stgtte bgrn med for-
skellige udfordringer og sikre, at alle bgrn deltager i feellesskabet. Laereplans-
temaer og paedagogiske lseringsmal skal veere relevante for alle bgrn uanset
baggrund, sprog, kultur og traditioner. Bgrn i udsatte positioner er en sam-
mensat gruppe, hvor nogle er midlertidigt udsat og andre bgrn er udfordret pa
en mere permanent basis. Bgrn i udsatte positioner lzerer og udvikler sig i et
fagligt kompetent laeringsmiljg, og i mgdet med en velfunderet padagogisk
faglighed. Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er derfor saerlig
betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner.

Nar vi skal understgtte laering hos bgrn i udsatte positioner, giver det ikke
mening at isolere dem fra den gvrige bgrnegruppe for at gennemfgre en seer-
ligt planlagt aktivitet. Det handler i langt hgjere grad om, at de udfordres i det
almene bgrnefzaellesskab, og herigennem oplever mestring i bl.a. bgrne- og
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voksen initierede lege og aktiviteter. Det er vigtigt, at den voksne har positive
forventninger, og at bgrnene er en betydningsfuld del af bgrnefaellesskabet,
samtidig med at deres foraeldre er tilsvarende betydningsfulde i foraeldregrup-
pen.

Ind imellem kan det dog vaere en fordel at give et udsat barn plads og rum til
at veere i mindre gruppesammenhange, hvor den voksne i hgjere grad har
mulighed for at arbejde malrettet med barnets specifikke udfordringer. Forud-
saetningen er en fokuseret opmaerksomhed hos det paedagogiske personale og
ledelse pa alle bgrns trivsel, leering og udvikling gennem gode laeringsmiljger i
savel de planlagte aktiviteter som i den updagtede faglighed. Det er vores
mal, at vi gennem arbejdet med den psedagogiske laereplan kan understgtte
arbejdet med at sikre alle bgrns deltagelse og laering i faellesskabet.

Eksempel:

Vi er pa vores arlige bondegardstur med de aeldste bgrn i bgrnehaven og de aldste barn
i vuggestuen. Lars "bondemand” taler med bgrnene om de dyr, vi har set pa vores tur
rundt pa garden. Han spgrger bgrnene, om de har set nogle keeledyr? Fie raekker hurtigt
handen op og nikker, Lars smiler opmuntrende og spgrger, hvilke keeledyr har du set? Fie
svarer: keeledyr. Flere af de andre bgrn reekker fingrene i vejret. Der bliver som det farste
sagt hund, da gardens venlige hund har fulgt os det meste af turen. | dagene efter bonde-
gardsturen erfarer vi, at barnene selv saetter lege i gang, hvor omdrejningspunktet er op-
levelser fra bondegarden. Dialogisk-leesning i barnehaven tager afszet i bgger om dyr og
seerligt bliver der talt om kaeledyr.

Refleksion:

| eksemplet bliver det paedagogiske personale fgrst og fremmest opmaerksomme p3, at et
og evt. flere barn ikke kender ordet keeledyr og hvad begrebet deekker over. Bgrns ordfor-
rad pavirkes af deres erfaringsverden, sa det er et vigtigt fokus at koble ord sammen med
oplevelser, for at bgrnene saledes lettere kan tilegne sig et starre ordforrad. lkke alle
barn har de samme muligheder eller forudsaetninger for at benytte sproget, hvorfor det er
det peedagogiske personales opgave, at sikre et leeringsmiljg, hvor alle bgrn far deltagel-
sesmuligheder. Nar personalet tager udgangspunkt i bgrnenes fzelles oplevelser og
igangseetter aktiviteter eller lege, som bygger videre pa fx bondegardsturen, sa kalder vi
det, at barnene far adgangsbilletter” til legen, de har nemlig en feelles referenceramme,
som personalet kan bygge videre pa.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bernehaveklassen.” (

Den styrkede peaedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27
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| bgrnehaven fortseettes arbejdet med at gare bgrnene livsduelige og skoleparate. Det er
dog ikke tilstreekkeligt, at barnene er skoleparate. Skolen skal ogsa veere bgrneparat og
bygge pa et tydeligt barneperspektiv, der tager over, hvor vi slipper barnene.

Det er bl.a. ogsa derfor vi veerdseetter det teette samarbejde med indskolingen, der er med
til at skabe sammenhaeng, hvilket betyder, at vi som dagtilbud har fokus pa at styrke bar-
nenes generelle kompetencer for en foranderlig fremtid. Vi arbejder saledes med at kleede
barnene pa til en god start i bgrnehaveklassen ved at understgtte, at bgrnene udvikler so-
ciale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed, mod pa at forsgge og fejle, bidrage i
feellesskaber, samt leere- og virkelyst. Samtidig med at vi stgtter bgrnenes sproglige udvik-
ling, sa de er i stand til at udtrykke sig alderssvarende ved skolestart.

Det skoleforberedende arbejde i Spiloppen handler dermed ikke som udgangspunkt om at
give bgrnene mange faglige feerdigheder, men i langt hgjere grad om at styrke bgrnenes
sociale feerdigheder, sa de kan mgde det nye, fordybe sig, veere vedholdende, kunne
indga i barnefaellesskaber og tage initiativ til at indgd i relationer.

Pa den made kommer sammenhaenge i forbindelse med overgange til at handle om posi-
tive erfaringer med at deltage i feellesskaber, saledes at bagrnene kommer med positive for-
ventninger til sociale feellesskaber i skolen, da det er den erfaring, de har med fra deres
bagrnehave. Sammenhaenge kommer ogsa til at handle om gode oplevelser med at gen-
kende form- og indholdsmaessige dimensioner fra barnehaven i skolen, samtidig med at
barnet i skolen mader nyt og stattes i at handtere udfordringer og nye situationer, hvor en
del synes ukendt.

| Spiloppen gleeder alle vores kommende SFO/skole bgrn sig til at komme i Klubben. |
Klubben samles alle de bgrn, der forventes at skulle starte i SFO/skole i det kommende
skoleér, en gang om ugen. Der er seerligt fokus pa, at skabe et steerkt feellesskab, som er
udgangspunktet for at arbejde med de kompetencer og feerdigheder, som er seerligt vee-
sentlige, nar bgrnene skal laere at bega sig i nye bgrnefaellesskaber og nye sociale kontek-
ster. Vi veegter aktiviteter, hvor bgrnene gver sig i at samarbejde, hvor vi skeerper deres
opmeerksomhed p3, at de ved at hjeelpe hinanden, far lettere ved at lgse opgaverne og at
de kan bidrage forskelligt. Saledes fokuserer vi ogsa pa, at der skal veere plads til forskel-
ligheder, at vi skal kunne rumme og give plads til hinanden.

| dette Corona ar har vores organisering veeret seerligt udfordret, da vi ikke, som vi ellers
har rigtig god erfaring med, har kunnet samle vores aldste bgrn pa tveers af grupperne i
vores klub. Vi har derfor organiseret arbejdet med de aldste bgrn i deres egne grupper,
hvilket har betydet, at der har veeret stor forskel pa, hvor mange jeevnaldrende, der har vee-
ret mulighed for at gve sig med. Vi ved erfaringsmaessigt, at flere af vores bgrn profiterer
af, at veere sammen med flere jeevnaldrende, fordi de saledes far mulighed for at fa nye el-
ler flere relationer pa tveers af vores faste grupper. Men i nedenstaende konkrete eksempel
bliver det alligevel tydeligt, at der er mulighed for leering i det lille barnefeellesskab.

Eksempel:

Fire af de eeldste piger leger i balhytten, der diskuteres og forhandles og det er helt tyde-
ligt, at der er meget pa spil og at det er vanskeligt at blive enige. Peedagogmedhjeelperen
Carina har placeret sig taet pa pigerne, da hun har erfaring for, at tonen kan blive hard og
ende med eksklusion af seerligt en af pigerne, som hurtigt traekker sig, nar stemningen bli-
ver darlig. Carina kan hgre, at der forhandles om rollerne i legen, og at der pludselig kun er
plads til tre i legen. Carina blander sig, og siger at hun ikke kunne undga at hgre, hvad de
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havde talt om, og at hun havde bemeerket, at de ikke havde talt paent til hinanden. Hun ger
dem opmeerksom pa, at den ene pige, Kirstine, ser ked ud af det. De tre andre kigger pa
Kirstine. Carina spgrger dem, om de kan huske, at de har talt om, hvordan man har det,
nar de andre ikke vil lege med én? To af pigerne nikker og den ene af dem siger, "ja, man
bliver ked af det og kan fa ondt i maven”. Den anden supplerer, "ja og sa savner man sin
far og mor”. Carina nikker og bekraefter pigerne i deres udsagn. Carina siger, "det var ellers
en sjov leg | var i gang med, der var en mor og to babyer. Hvem mon der mere kunne
veere brug for?” Alle fire piger kommer med forslag til, hvem det kunne vaere; en mormor,
en storesgster...

Refleksion:

Det er et veesentligt fokus i klubben at arbejde med, at bgrnene far sat ord pa fglelser og at
de samtidig gver sig i at genkende dem hos andre. Vi taler og lseser om fglelser, men prga-
ver ogsa at veere sa konkrete som muligt, ved fx at undersgge, hvordan en fglelse kan
maerkes. Saledes bliver fglelser mere genkendelige og til at handle pa. Langsomt bliver
barnene opmaerksomme pa, hvad deres handlinger kan gare og hvad de betyder for andre
mennesker.

Det paedagogiske personale skal have blik for, hvad der er pa spil i den enkelte bgrne-
gruppe, samtidig skal de veere bevidste om, at det er en vigtig opgave at veere med til at
indlede samspil, organisere og give vejledning. Det er ofte i legen, at barn gver sig pa at
forsta andre menneskers tanker, falelser og handlinger, derfor fokuserer vi pa, at stgtte alle
barn i at have adgang til at deltage i udviklende legerelationer.

Fra januar 2021 og frem til udgangen af april 21 har vi haft en organisering, hvor alle vores
kommende skolebgrn, hver dag har veeret samlet i vores Naturafdeling. Dette har givet helt
seerlige muligheder, for at kunne gve sig i sociale sammenhaenge med jeevnaldrende barn,
og har samtidig veeret med til at kompensere for det klubforlab, der fra august til jul blev sa
meget anderledes end vi havde forestillet os.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

Der er for os at se mange laeringsmuligheder for bgrnene, nar vi inddrager lokalsamfun-
det, vi benytter os gerne af de tilbud vi far eller selv opsgger, dog ville der veere potentiale
i, at blive endog mere opsggende.

Nedenfor har vi oplistet mange af de muligheder og tilbud, som vi benytter os af:
e Samarbejde med musikmuseet
« Besgg i Byoasen pa Ngrrebro
o Lokale legepladser

« Z00, bade med vores zookort og pa den anden side af hegnet, nar vi er i Frede-
riksberg have

o Gar brug af forskellige kulturtilbud pa Frederiksberg
e Gar brug af tilbud fra naturvejlederen

e Ture i Landbohgjskoens have

« Bibliotekerne og deres tilbud

e Julegudstjeneste i St. Thomas kirke

« Vi samarbejder med de lokale folkeskoler, nar vi modtager erhvervspraktikanter
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« Vilader os gerne invitere pa besgg pa foreeldres arbejdspladser og har bl.a. veeret
pa Statens Museum for Kunst og pa Bispebjerg hospital

e Vi har gjort brug af Besggsbedsteordningen

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bagrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Bgrnemiljget udggres af det fysiske, psykiske og aestetiske miljg i daginstituti-
onen. Det fysiske bgrnemiljg handler om de fysiske rammer indendgrs og
udendgrs, herunder sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold som indretning,
hygiejne og materialevalg. Det psykiske bgrnemiljg drejer sig om, hvordan
bgrnene trives med hinanden og de voksne. Det handler om dynamik og soci-
ale kompetencer i bgrnegruppen, og kan knyttes til begreber som faellesskab,
venskab og tryghed. Det aestetiske miljg har indflydelse p&, hvordan omgivel-
serne pavirker bgrnene i dagligdagen. Et motiverende sestetisk miljg giver
bgrnene positive og udfordrende sanseoplevelser, og har betydning for, om
bgrnene finder dagtilbuddet inspirerende.

Forst og fremmest skal vores bgrnemiljg i Spiloppen vaere trygt, varmt og an-
erkendende, vi insisterer pa, at vi skal tale ordentligt med og om hinanden,
dette geelder bade for bgrn og voksne. Nar bgrnene fgler sig trygge og madt,
tor de lettere give udtryk for fglelser og behov.

Vi har indrettet sma lege -og laeringsmiljger, som tydeligt indikerer en ramme
og et mulighedsrum, saledes kan det fysiske miljg medvirke til at stgtte og
guide bgrnene i fordybelse og leg. Vi vil fremadrettet lade os inspirere af de
laeringsmiljger, som fungerer bedst, nar vi skal indrette os pa ny. I 2021 er
det bgrnehavens motorikrum som skal nytaenkes.

Flere bgrn har i Igbet af dagen behov for at kunne traekke sig lidt fra de stagrre
bgrnefeaellesskaber for at finde ro og overskuelighed, her er de sma og tydelige
lege-zoner/legemiljger seerligt gode. En legezone kan ogsa skabes ved, at de
voksne stiller udvalgt legetgj frem pa et bord eller i en krog, saledes kan bgr-
nene lettere blive inspireret og stagttet i at vaelge, hvor og med hvad de vil
lege. Vi kalder det at klsede rummet pa.
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Eksempel:

Alice er ved at ggre klar til eftermiddagsmad i vuggestuen, hun deemper lyset
og saetter noget rolig musik pa, derudover placerer hun sma glas med elektri-
ske lys p@ bordene, som bgrnene har malet pa. Alice taler stille og med en lav
stemme til bgrnene, der lige er vagnet. Flere bgrn sidder allerede ved bordet

og er i gang med at spise. Der er en god og rolig stemning.

Refleksion:

Det er vores erfaring, at man kan sl en grundstemning an med ganske fa vir-
kemidler. Fx oplever vi, at nar vi deemper belysningen og taler stille, s3 appel-
lerer det til ro og fordybelse. Det er en god atmosfsere at vagne til og den gi-
ver ro til at langsomt at komme tilbage fra sin lur og genoptage dagen uden
at alle sanser bliver bombarderet. Samtidig er det af stor betydning for bgr-
nene, nar det er deres egne udtryk, der pynter pa bordet. Det er altid veerd at
tale om, hvem der har malet og vi kan vaere med til at saette ord pa bgrnenes
oplevelser og glaede ved at have praesteret pynt til bordet.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg under-
statter berns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige O
udvidelse af barnets erfaringsverden og @
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,

livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.” ‘

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Barnets alsidige personlige udvikling handler om, at det enkelte barn skal erfare, at det

har veerdi i sig selv, det skal opleve at blive set, holdt af og veerdsat, at det er godt nok,
som det er. Vi skal som fagligt professionelle naerveerende voksne have blik for, at barnet
har etableret stabile og trygge relationer til omsorgspersoner, at barnet mgdes af voksne,
som er sensitive over for barnets udtryk, behov og intentioner.

Barnet skal leere at handtere mange modsatrettede falelser som fx lyst og ulyst, glaede og
vrede, dette sker gradvist ved, at barnet far et nuanceret kendskab til sig selv, og at det
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faler sig set og imadekommet af de voksne, som kan hjeelpe med at seette ord pa det,
som barnet fgler og oplever.

Eksempel:

Det lille vuggestuebarn introduceres langsomt til bagrnefeellesskaberne i vuggestuen. Der
er fokus pa at skabe en tryg overgang fra hjem til vuggestue. | den farste tid holdes bar-
net primaert pa stuen, hvor det i et roligt tempo kan veenne sig til de nye omgivelser. | den
kommende tid introduceres barnet til hAndvasken pa badeveerelset, hvor det for det me-
ste er sjovt at fa vasket haender, til nabostuen og til flere barn og voksne, til legepladsen
og med tiden vurderer de voksne, hvornar det kunne veere relevant at besgge bgrneha-
ven. Barnet far tid til at blive tryg ved de nye relationer og genkende de faste rammer. Nar
barnet er trygt, tar det ga pa opdagelse selv. Det er vores erfaring, at hvert barn har sin
made og sit tempo at udforske sine omgivelser pa, de voksne skal respektere denne for-
skellighed og understgtte barnets initiativer.

Eksempel:

De voksne mgder barnets udtryk og viser barnet, at de genkender og forstar falelsen eller
hensigten. De hjeelper med at seette ord pa og anerkender barnets udtryk. Hvis barnet fx
udtrykker et behov for at ville have mere at drikke, stgttes barnet i at bede om kanden
med meelk og far hjeelp til at heelde op, hvis det er ngdvendigt. Hvis barnet udtrykker, at
det vil have Jens’ traktor, skal den voksne vise barnet, at hun forstar dets hensigt, men
hun skal samtidig hjeelpe barnet med at forsta det andet barns fglelser og behov og give
barnet tid til at regulere sine falelser.

Eksempel:

De voksne hjeelper barnet med at szette ord pa egne og andres fglelser og hensigter.
Seerligt i de tilrettelagte legesituationer kan den voksne veere med pa sidelinjen og hjeelpe
barnet med at give udtryk for eller saette ord pa det, som barnet gerne vil udtrykke. Det
kan desuden veere hensigtsmaessigt, at den voksne hjeelper barnet med at afleese kam-
meraterne, - tror du, at han kunne lide det? - har hvor de griner, de har det sjovt.

Eksempel:

Vores hverdag i Spiloppen er preeget af mange rutinesituationer, det kan lyde kedeligt,
men for os er rutinesituationer forbundet med et stort leeringspotentiale. En rutinesituation
er kendetegnet ved, at bade bgrn og voksne ved, hvad der skal ske og hvad der forven-
tes, det betyder for bgrnene, at de ikke skal bruge deres energi pa at regne ud, hvad der
skal til at ske, men de kan bruge energien pa at gve sig i at deekke bord, tage stramper
pa eller samtale under maltidet om, hvis far der er steerkest. Det er vigtigt at huske pa, at
det vi voksne anser som praktiske rutinepraegede opgaver, er laeringspotentialer for barn.
Det betyder meget for barnets personlige udvikling, nar de deltager og far en oplevelse af
at kunne bidrage til feellesskabet.

Eksempel:

Under maltidet i bade bgrnehaven og i vuggestuen opfordres bgrnene til at haelde op,
gse op og endda tgrre op, hvis uheldet er ude. Det paedagogiske personale tilskynder
ogsa bgrnene til at hjaelpe hinanden, fx kan du hjaelpe Josef med at haelde vand op eller
kan du reekke tomaterne videre til Anni.
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Eksempel:

Nar vi daekker bord, deekker vi op med kniv og gaffel, men vi anerkender, at ikke alle bgrn
mestrer brugen af kniv og gaffel, men ved at se andre og have mulighed for at afprave,
bliver bagrnene fortrolige med brugen.

Eksempel:

| garderoben stgttes bagrnene i at tage t@j pa selv, de opfordres ogsa til at hjeelpe hinan-
den. Men det sker at selv et af de eeldre bgrn, kan have en dag, som er saerlig vanskelig,
det kan veere, at barnet savner sin far og mor eller at barnet har haft en konflikt med sin
gode ven, i de situationer er der behov for en voksen, som kan tage barnet pa skgdet og
maske endda hjeelpe med tgjet, sarge for at barnet far naerveer og masser kropskontakt.
Det er vigtigt, at barnet faler sig bade set og forstaet, og at den voksne imadekommer, at
der ikke er det samme overskud til at honorere krav, som der almindeligvis er.

Social udvikling '

o],
4

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor barnene kan opleve
at hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indfly-
delse og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,

og leeringsmiljget skal derfor understgtte bagrns opbygning af relationer
til andre barn, til det peedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetaj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.
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| Spiloppen forstar vi social udvikling som evnen til at kunne afleese og forsta regler for
samveer, at kunne give rum til andre — og til sig selv, og at kunne seette ord pa oplevelser
og falelser pa en made, sa de bliver tydelige for andre.

Ved starten i vuggestuen er udgangspunktet for barnets sociale udvikling knyttet til sam-
spillet med den voksne. Barnet har brug for, at det er den voksne der seetter ord pa og
med sit kropssprog og sin stemme forsteerker barnets initiativer. | samspillet kan den
voksne have fokus pa at skabe muligheder for, at bgrnene kan deltage i sociale feelles-
skaber, hvor der saledes ogsa bliver muligt at fa opmaerksomhed pa og relationer til de
@vrige barn.

Eksempel:

Dialogisk laesning indgar som en fast aktivitet i alle vuggestuegrupper, aktiviteten giver
mulighed for at tale om fglelser, handlinger og hverdagssituationer, som for eksempel,
hvad der sker, nar sutten er blevet vaek. Den voksne understatter det verbale sprog med
et tydeligt og levende kropssprog. De kendte temaer, som fx sutten der blev veek, skaber
en feelles retning, en form for feellesskab.

Social udvikling sker ved at veere med dér, hvor det sker. Det gaelder om at kunne indgd i
bade store og sma bgrnefellesskaber, at vaere med til at lege og udforske verden, samt
at kunne indga i positive relationer til bade bgrn og voksne.

Det meste af bgrnenes sociale liv udspiller sig i dagtilbuddet, og dermed foregar en stor
del af bgrnenes sociale udvikling ogséa her. | Spiloppen arbejder vi szerligt med barnenes
relationer til hinanden og i den forbindelse har vi seerligt fokus pa barnenes deltagelses-
muligheder i bade de sma og store leeringsfeellesskaber.

Eksempel:

Nar vi arbejder i sma leeringsgrupper, sikrer vi kontinuiteten i voksen/barn og barn/barn
relationerne. Vi kan saledes arbejde med kvaliteten af relationerne, nar der er en vis grad
af forudsigelighed i barnets naermeste relationer.

Nar barnene leger i sma eller store bagrnefzellesskaber, er den voksne aktivt deltagende
og kan italesaette og opfordre til at inkludere flere i legen. Den voksne kan desuden stgtte
et barn i at f4 adgang til en leg eller et feellesskab, hvis barnet ikke selv har let ved at
etablere kontakt til de andre barn.

Barn udvikler sociale kompetencer gennem legen og gennem samveaeret med andre bgrn.
Og det er ligeledes gennem leg og samveer, at barnet far en spirende forstaelse af verden
og de sociale spilleregler. Nar barn leger bearbejder de falelser og oplevelser, men de
ger sig samtidig erfaringer med hverdagslivet, da samme situationer leges igen og igen
alt afhaengigt af, hvad bgrnene er optaget af, eller hvad de har oplevet.

Eksempel:

Nar bgrn leger far, mor og bgrn i familierummet, eksperimenterer de med deres egen og
foraeldrenes rolle i familien. De kendte situationer udspiller sig, far gar pa arbejde, lillesg-
ster skal sove, storebror skal i skole, alt sammen medvirker til at kunne "begribe” sig selv
og den verden, som bgrnene er en del af.
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Kommunikation og sprog

"Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer

med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre b@grn og sammen A

med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understat- ‘

ter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedago-
giske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske perso-
nale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for
barnene, og at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre
barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

I Spiloppen har vi fokus pa, at barnets sproglige kompetencer har betydning
for barnets muligheder for at udtrykke meninger, fglelser og behov. Et godt
sprog er fundamentet for, at barnet kan bega sig i sociale sammenhange,
sproget er et redskab til at forsta sig selv og andre. Har barnet et rigt og nu-
anceret sprog, kan det lettere skabe kontakt til andre og indga i samtaler med
andre bgrn og voksne. Barnet skal laere at udtrykke sig bade verbalt og non-
verbalt, og igennem leg med sproget far barnet mulighed for at eksperimen-
tere med forskellige udtryksformer. Vi arbejder malrettet med dialogisk laes-
ning i bade bgrnehave og vuggestue, her introduceres rim, remser og histo-
rier, som barnet kan relatere til, barnet inddrages aktivt og far selv mulighed
for at forteelle. Vi har fokus pa, at vi igennem dialogisk laesning far et indtryk
og skaber et udtryk. Derfor vil vores dialogiske laesning ofte vaere fulgt af en
kreativ eller fysisk aktivitet, der er i tr&d med det lzaeste.

Eksempel:

I de sm3 laeringsgrupper arbejdes der fast med dialogisk laesning, her involve-
res bgrnene s3 de skiftevis er aktive og lyttende. Der arbejdes med et over-
ordnet tema, og den voksne har pa forhand udvalgt sserlige fokusord. Meto-
den sikrer, at der er mange gentagelser, sd bgrnene far mulighed for selv ak-
tivt at bruge sproget. Arbejdet med fokusord sikrer, at vi udvider bgrnenes
ordforrdd, ved dels at arbejde med bgrnenes forstdelse af det pageeldende
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ord, dels deres konkrete brug af ordet. Arbejdet med fokusord er et led i per-
sonalets indsats med kontinuerligt at foraere bgrnene byggesten til et nuance-
ret og levende sprog.

I bgrnehaven arbejdes der bevidst med, at det overordnede tema er gennem-
gaende i forskellige aktiviteter, saledes kan bgrnene opna en nuanceret for-
stdelse af fx de fagudtryk, der knytter sig til det overordnede tema.

Eksempel:

I vuggestuen laeser vi sma pege og billedbgger med de mindste af bgrnene,
her er der fokus p&, at bgrnene opnar en begyndende forstaelse for at kunne
forbinde bestemte lyde med bestemte ting, fx at koen siger muh. De voksne
sgrger for at gentage de ord bgrnene siger, her benyttes indirekte korrektio-
ner, saledes at bgrnene gentagne gange praesenteres for, og hgrer den kor-
rekte udtale af ordet.

Eksempel:

Vi er meget opmaerksomme pa, at hverdagens rutinerum danner gode ram-
mer for bgrns laering. Nar bgrn foretager handlinger, der er automatiserede,
kan de lettere koncentrere sig om at gve sig pa nye feerdigheder, der er mere
udfordrende. Under maltidet i vuggestuen arbejder vi med at saette flere ord
pa bgrnenes handlinger og intentioner. Vi preesenterer maden, og inddrager
bgrnene i en dialog om, hvad de kan lide at spise, om maden smager surt el-
ler sgdt, eller om det er noget vi har smagt fgr. Vi opfordrer det lidt aeldre
vuggestuebarn til fx at hjaelpe sin sidemand, og selv de mindste bgrn er i
stand til at raeekke kanden videre, hvis den ikke er for tung.

Eksempel:

Vi prioriterer at lege med lyde og ord, her er fglgende bgger populaere fx Half-
dan Rasmussens ABC, Mustafas kiosk eller Lotte Sallings bgger. Bgrnene bli-
ver som regel motiveret af de sjove og fjollede rim og remser, og gennem leg
med ordene bliver bgrnenes opmaerksomhed pa, nar noget rimer vakt. De
voksne understgtter, at bgrnene leger videre med ordene i andre sammen-
haenge, og der er fokus pa, hvorndr noget rimer eller bare lyder sjovt.

Eksempel:

I bgrnehaven bruger vi sproget til at udforske med. Hvornar levede der dino-
saurer, og var de alle sammen kgdaedende? Vi er bevidste om, at det ikke er
den voksnes opgave at give alle svarene, men derimod at undre sig sammen
med barnet eller gruppen. Den voksne skal inddrage barnet i, hvordan vi kan
blive klogere pa det, vi gerne vil undersgge, hvor vi kan fa viden? Vi har lg-
bende de sidste ar skaffet flere fagbgger, der kan benyttes som opslagsvaer-
ker, da vi sammen gver os i at bruge iPad’en mindre, nar vi sgger ny viden.
Barnet skal i stedet have mulighed for at forestille sig, fantasere og bruge lo-
gik for at finde svar. P& den made gver vi sammen med bgrnene en mere un-
dersggende, undrende og udforskende tilgang til det at erhverve ny viden.

30



Krop, sanser og bevaegelse

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor-
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, folelsesmeessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relations-dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.
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2. Det psedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-

melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

I Spiloppen er beveaegelse en del af barnets hverdag Gennem arbejdet med
krop og bevaegelse bliver barnet opmaerksom pa egne og andres kropsllge re-
aktioner. Barnet laerer om kroppens styrker og mullgheder men 0gsa om
kroppens begraensninger. Barnet leerer desuden at forstd og respektere egne
0g andres graenser. Barnets kropslige kompetencer og erfaringer spiller en
rolle for, hvordan barnet oplever sig selv. Derudover pavirker fysisk aktivitet
barnets evne til at taenke logisk, dets rumopfattelse og evnen til at Igse pro-
blemer. Vi tilretteleegger vores hverdag saledes, at barnet inspireres til at be-
vaege sig pa forskellige mader bade indendgrs og udendgrs. Det er vigtigt, at
barnet oplever gleeden ved at bruge kroppen i bade friere lege og i mere plan-
lagte aktiviteter. I vores naturafdeling har vi mulighed for at give barnet an-
dre udfordringer end hjemme i Spiloppen, vi klatrer i treeer, laver bal, tager
pa heldagsture med madpakker, og udnytter alle de mulighede en stor og ku-
peret grund giver os. Sanserne bliver desuden stimuleret ved, at vi er ude i
alt slags vejr og maerker, smager pa og lugter til naturen.

Eksempel:

Nar vi har fokus p&, at barnet skal opna viden om sin krops muligheder og be-
graensninger, er det fordi, vi ved, at barnet saledes far et kendskab til sin krop
og pa den made udvikler kropsbevidsthed. Pa legepladsen er vi bevidste om, at
turen op til rutsjebanen kan vaere lang og sej for nogle, men vi stgtter barnet i
dets fors@g og guider og vejleder barnet i, hvordan det fx er mest hensigts-
maessigt at placere sine fgdder. Vi ved, at barnet skal igennem mange genta-
gelser for, at bevaegelser bliver automatiserede.

Eksempel:

Der er en sammenhang mellem det at leere sine egne graenser at kende og
det at blive bevidst om andres greenser. Derfor er vi opmaerksomme pa bar-
nets reaktioner, nar det prover kraefter med fysisk aktivitet. Vi spejler fx bar-
nets reaktion og saetter ord pa, nar vi kan se, at nu er barnet kommet hgjere
op, end det fgler sig helt tryg ved, eller at den gode vens omfavnelse bliver
ved alt for laenge. Vi anerkender barnets reaktion eller sproglige tilkendegi-
velse og stgtter barnet i at sige til og fra.

Eksempel:

N&r vi arbejder med, at barnet skal blive selvhjulpent kraever det talmodighed
0og mange gentagelser. Under maltidet prioriterer vi fx, at barnet gver sig i at
haelde med den lille glaskande. For barnet er det en stor udfordring at balan-
cere kanden, vurdere med hvor meget kraft, der skal haeldes, og hvornar der
skal stoppes. Hvis uheldet er ude og barnet spilder, sa er det en del af proces-
sen, og barnet hjeelper med at tgrre op igen. Barnet har som regel en lyst og
nysgerrighed pa fysiske aktiviteter, szerligt ndr barnet oplever, at aktiviteten er
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meningsfuld. En meningsfuld aktivitet er fx, ndr vi rydder op efter maltidet,
tallerkenen og kruset skal placeres pa rullebordet og hagesmaekken skal place-
res i vasketgjskurven. Her foregdr en aktivitet, som implicerer hele gruppen,
barnet vil gerne ggre som de andre og vaere en del af faellesskabet.

Eksempel:

N&r vi har fokus pa, at barnet skal opna viden om sin krops muligheder og be-
graensninger, er det fordi vi ved, at barnet sdledes far et kendskab til sin krop
og pa den made udvikler kropsbevidsthed. I de sma lseringsgrupper laver vi
gvelser med bgrnehavebgrnene, hvor de far erfaringer med, hvordan kroppen
reagerer, ndr den har veeret udsat for hdrd intensitet. Fx skal barnet Igbe alt
hvad det kan og derefter maerke efter, hvad der skete. Barnet kan konstatere,
at hjertet slar hardt, at benene blev helt tunge, og det blev helt forpustet. Nar
aktiviteten foregdr i en gruppe, bliver det ogsa tydeligt for barnet, at der ogsa
sker noget med de gvrige bgrns kroppe.

Eksempel:

Der er en sammenhang mellem det at leere sine egne graenser at kende, og
det at blive bevidst om andres greenser. Derfor er vi opmaerksomme pa bar-
nets reaktioner, nar det prover kraefter med fysisk aktivitet. Fysisk aktivitet er
0gsa, nar vi laver yoga og afspaender kroppen og maerker, hvordan kroppen
har det, ndr den er helt i ro. Vi laver gvelser, hvor vi skiftevis giver hinanden
massage og vi siger, nar det er rart og nar det ikke er det laengere. Hvis bar-
net ikke vil deltage og hellere vil kigge pa, bliver det respekteret. Barnet har
netop vist en granse i forhold til, hvad det gnsker at veere med til. Vi gentager
altid aktiviteterne, for det kan vaere, at nogle bgrn har brug for at se tingene
lidt p@ afstand, inden de far lyst til at deltage.

Eksempel:

N&r vi arbejder med at barnet skal blive selvhjulpent kraever det tdlmodighed
0og mange gentagelser. De voksne opfordrer og giver barnet plads til at gve
sig. Barnet inddrages i de praktiske ggremal gerne i samarbejde med kamme-
rater fra gruppen. I garderoben har vi fokus pa, at bgrnene gver sig i at tage
tgj af og pa. Bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden, det er bade en succes
for barnet, der hjaelper et andet barn, men det er ogsa en inkluderende hand-
ling, at en kammerat hjeelper med overtgjet, sa barnet hurtigere kan komme
ud og lege.
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en felelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste ’

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

I Spiloppen har vi fokus pa, at introducere bgrnene til oplevelser i og med na-
turen. Vi er i naturen bade pa legepladsen, i vores neeromrade og i vores na-
turafdeling i Vaerlgse og derudover sgrger vi for at bringe naturen og dens
materialer og dyr indenfor. P& den made giver vi barnet mulighed for at laere
bade i naturen og om naturen. Vi er meget opmaerksomme pa ogsa at ind-
drage naturfaanomener, hvor barnets undren bringes i spil. Hvad sker der,
hvis det ny-sdede frg ikke far vand og lys? Og hvad vejer mest - en stor fjer
eller en lille sten? Med udgangspunkt i barnets nysgerrighed og undren, ob-
serverer og undersgger vi i feellesskab, vi er ssammen om at opsgge viden og
forstaelse for sammenhaenge i naturen. F.eks. har vi undersggt, hvad der skal
til for at fa vores kartofler til at spire efter de er lagt i jorden, eller hvordan
blade ser ud i forskellige stadier.

For at give barnet den bedste indsigt i naturen arbejder vi bade med barnets
natur-erfaring - mgde mange forskellige former for natur, natur-forstaelse -
far viden om naturen og natursammenhange og natur-etik - respekt og an-
svarlighed over for naturen/miljget.

Eksempel:

Nar vi rydder op sammen med bgrnene, sa inddrager vi bgrnene og viser
dem, hvordan de kan vare med til at sortere legetgjet, fx at duplo skal vaere i
kassen med et billede af duplo og dyrene i kassen med et billede af dyrene.
N&r vi har dialogisk laesning i de sma laeringsgrupper taler vi om stgrrelser og
laengder, fx er det lettere at veere under bordet, nar man er lille end ndr man
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er stor, men det er lettere at nd@ bamsen pa hylden, ndr man er lige s3 hgj
som den voksne.

Eksempel:

I de sm3 laeringsgrupper leger vi med vand og sand, vi fylder i og haelder ud
og maerker og sanser fornemmelsen af fx sand mellem fingrene. Nar vi gar pa
legepladsen maerker vi blaesten i ansigtet eller regnen pa haenderne eller tun-
gen. Vi undrer os over, hvordan traeerne svajer, nar det blaeser. Vi inddrager
bgrnene, nar vi rydder op og taler om, hvad der er tungt at Igfte, og hvad der
er let.

Eksempel:

N&r vi har dialogisk laesning leeser og taler vi om vejret og arstiderne. Vi taler
om forskellen pa varmt og koldt vejr. Vi taler om, hvordan der ser ud pa lege-
pladsen, pa de forskellige arstider og vigtigst, sa er vi pa legepladsen i al
slags vejr pa alle arstider. Vi samler og sparker i blade, nar det er efterar. Vi
tramper i vandpytter i regnvejr og haelder og gser med bade kander og
spande. Undertiden skal der endda skiftes t@j, nar vi kommer ind, for sa erfa-
rer vi, hvad der sker, ndr det regner rigtig meget, eller nar vandpytten var
dyb.

Eksempel:

Vi igangsaetter aktiviteter, hvor vi forholder os til forskellige former og mgn-
stre, vi gver os i at benaevne og kende forskel pa fx en trekant og en firkant.
Vi gver os desuden i at tegne forskellige former og mgnstre. Vi teeller kopper
og tallerkner, nar der skal deekkes bord inden frokost. Her arbejder vi med
den helt tidlige forstdelse af tal og maengder, fx nar der er 21 bgrn, sa skal
der ogsa veere 21 tallerkner og 21 kopper.

Eksempel:

Nar vi arbejder i de sma lseringsgrupper har vi fokus pa, at barnet skal have
mulighed for at undersgge, observere og stille spgrgsmal sammen med den
voksne. Vi inddrager redskaber og instrumenter, saledes at vi kan udforske og
blive klogere sammen. Vi bruger fx en vaegt, et maleband, et mikroskop som
kan forbindes med vores IPad, fiskenet og forstgrrelsesglas. Desuden laeser vi
bgger, fordi de kan give os svar pa noget af det, som vi ikke ved i forvejen. Vi
bruger understgttende programmer pa IPad " en, saledes at vi kan dokumen-
tere og se, at vores karse vokser.

Eksempel:

I de sma laeringsgrupper arbejder vi tematisk, vi undersgger fx hvad fugle le-
ver af, hvor de bor i naturen, vi lserer om fadekaeden, og maske lzerer vi
endda bade at hgre og se, at der er forskel pa en solsort og en krage. Vi op-
sgger viden sammen, vi laeser bgger, sgger viden pa IPad’ en og gar pa opda-
gelse i naturen med forstgrrelsesglas for at se, om vi kan blive klogere. Vi er
rollemodeller for barnet og vaegter, at barnet oplever, at de voksne viser re-
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spekt for naturen og trives med og nyder at opholde sig i naturen. Vi doku-
menterer vores erfaringer saledes, at barnet og foraeldrene kan tale videre om
barnets oplevelser og laering, og pa den made kan barnet lsere mere om sin
egen families veerdier og natursyn.
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Kultur, aestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@rns sanser og

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af v

sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Kultur er en made at forsta sig selv og sin omverden pa. Jo flere kulturelle ud-
tryk barnet mgder i sin opveekst, jo bredere bliver barnets syn pa verden, pa
andre mennesker og pa sig selv. Vi tager udgangspunkt i mangfoldighed som
en grundlaggende veerdi, og vil saledes vaere med til at udvikle barnets tole-
rance for forskellighed. Vi gnsker at praesentere barnet for de veerdier, der er i
vores sociale omgangsformer. Det er sociale normer og veerdier, hvor de
voksne er rollemodeller og giver barnet mulighed for at gve sig i faellesska-
berne i Spiloppen. For os handler det at arbejde med kulturelle udtryksformer
og veerdier ogsa om, at barnet bliver praesenteret for aestetiske oplevelser og
far erfaringer med at skabe og udtrykke sig kunstnerisk.

Eksempel:

Barnet introduceres til forskellige mader at udtrykke sig pa. Vi danser, vi ma-
ler, vi dyrker yoga og synger. I vuggestuen har vi fokus pa, at barnet far erfa-
ringer med at bevaege sig sammen med gruppen, hvordan fgles det, nar vi er
flere, der bevaeger os sammen? Barnet far erfaringer med, at der er mange
mader at deltage pa, at vi inspirerer hinanden. Vi praesenterer barnet for for-
skellige materialer og farver, og barnet far de helt tidlige erfaringer med at
skabe og konstruere. I vuggestuen har vi erfaring med, at det for nogle bgrn
kan tage ekstra tid, at bevaege sig ud i noget nyt og ukendt. Vi introducerer
derfor den sammen aktivitet flere gange og accepterer, at barnet maske kun
vil kigge pa de fgrste gange.
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Eksempel:

Vi har fokus pa, at fastholde Spiloppens traditioner og festligggre de danske
haijtider. Vi er opmaerksomme pa at give bgrnene erfaringer og viden om vo-
res traditioner og vaerdier. Vi arrangerer julefrokoster, arrangerer fastelavn,
hvor bade bgrn og voksne er klaedt ud og sldr katten af tgnden. Vi klipper og
klistrer bade i forbindelse med jul og paske. Alle disse szerlige gjeblikke forsg-
ger vi at fastholde enten digitalt eller pa plancher, som bgrnene kan se i deres
hverdag. Dét at vi sammen kan tale om vores falles oplevelser giver bgrnene
mulighed for at treene hukommelse, sprog og for at opleve sig som en del af
feellesskabet.

Eksempel:

I vuggestuen arbejder vi med barnets tilhgrsforhold. For de mindste bgrn
handler det mest om at forsta og erfare, at ogsa de andre bgrn har en far og
en mor og maske endda en bror eller sgster. Senere bliver bgrnene optaget af
de forskelle, som de kan se, at der er pa en dreng og en pige, at nogle er lyse
og nogle er mgrke i huden. De voksne benytter bade de sma lseringsgrupper
og den fokuserede dialogiske laesning til at saette flere ord eller billeder pa
bgrnenes nysgerrighed.

Eksempel:

I bgrnehaven har vi fokus pa, at barnet far en bred erfaring med at opleve
forskellige udtryksformer. Vi ser teater, og vi laver teater. Vi lytter til bade
dansk og udenlandsk musik, vi ggr os erfaringer med at frembringe lyd og
musik selv. Vi gver os pa at frembringe mindst mulig lyd og derefter masser
af lyd. Sammen med barnet arbejder vi med at skabe kulturelle udtryk, vi
praesenterer barnet for mange forskellige materialer og i nogle aktiviteter vil
der veere en fast ramme og teknikker, som vi mener er veerdifulde for barnet
at kende til. Vi praesenterer barnet for forskellige mader at udtrykke sig
kropsligt. Vi danser, laver rytmik, dyrker yoga og leger bevagelses- og sang-
lege.

Eksempel:

Seaerligt for barnehaven gaelder det, at vi gar pa mange fgdselsdagsbesgg i pri-
vate hjem, her oplever bgrnene ogsa forskellige kulturelle udtryk. Vi arbejder

i den forbindelse med, hvad det vil sige at vaere gaest, og hvad der er god op-
farsel, ndr man gar pa besgg hos andre.

Eksempel:

I bgrnehaven praesenterer vi bgrnene for forskellige kulturer og lande, vi kig-
ger pa landkort, og pa IPad’en udforsker vi, hvor langt der mon er til feriede-
stinationer eller hjemlande, vi ser pa flag, snakker om mad, taler om forskel-
lige mader at leve pa, hgrer udenlandsk musik og vi taler om, at der findes
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andre sprog end dansk. Bgrnenes egne erfaringer inddrages. Vi har haft suc-
ces med at invitere foraeldre ned i Spiloppen og fortzelle om fjerne rejsemal
eller andre kulturer. Vi laeser relevant faglitteratur, tager pa biblioteket og ta-
ger gerne pa besgg i bgrnenes hjem, dette sker ofte i forbindelse med fx fgd-
selsdagsbesgg.

Arbejdet med den peedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

I Spiloppen har vi de sidste to ar seerligt haft fokus pa:

- Hvordan det paedagogiske personale sikrer, at alle barn far deltagelsesmuligheder og erfarin-
ger med leg. Kort fortalt handler det om, hvordan vi i dagtilbud kan skabe et godt legemiljg, hvor
det paedagogiske personale kan understgtte legen gennem naervaer og involvering.

I Spiloppen har vi udviklet en evalueringsmetode, som med afsaet i vores
konkrete praksis er omdrejningspunkt for refleksion og drgftelser. Nedenfor
har vi indsat samtlige punkter som indgar i evalueringsprocessen:

1. Vi veaelger i samarbejde med paedagogisk forum, hvad vi skal
have fokus pa - hvor vi vil satte luppen. Det kan f.eks veere om-
rader/tidspunkter i Igbet af dagen, som vi oplever, som veaerende
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udfordrende eller som vi gnsker at undersgge og give stgrre op-
maerksomhed.

2. P3 et p-mgde efterfglgende afholder vi (ledelsen), et for emnet
relevant, fagligt teoretisk oplaeg.

3. Herefter filmer vi (souschef eller leder) i alle grupper med mal-
rettet opmaerksomhed pa det udvalgte fokusomrade

4. P3 et personalemgde ser de enkelte grupper filmoptagelserne og
udfylder individuelt et refleksionsskema.

5. P& baggrund af refleksionsskemaer og fzelles drgftelse/sparring
justeres praksis.

6. Efter at have arbejdet med den justerede praksis i en periode
gentages pkt. 3

7. Herefter ser gruppen den nye film sammen og udfylder igen et
refleksionsskema.

8. I plenum uddrager vi feelles lzering og retning for det fremtidige
arbejde. (justerer lereplanen).

Vi igangsatte arbejdet med den nye styrkede lsereplan i januar 2018 pa
en paedagogisk dag for hele personalegruppen. Vi havde inviteret Dor-
the Filtenborg, som praesenterede os for nogle af de tanker, der I3 til
grund for indholdet i den nye styrkede laereplan.

P& de fleste p-m@der har vi arbejdet med materialet fra EMU og har Ig-
bende indsamlet personalets refleksioner, og er i faellesskab kommet
frem til, hvad der essentielt i Spiloppens paedagogiske grundlag.

Vi har de sidste ar haft feelles faglige og teoretiske oplaeg fra bade eks-
terne og interne oplagsholdere.

Vi har inddraget vores forzeldrebestyrelse i, hvordan vi har arbejdet
med materialet fra EMU. Sdledes har vores foraeldre faet kendskab til
indholdet og har kunnet bidrage konstruktivt til helt konkrete initiativer
og ideer.
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Vi har prioriteret at kompetenceudvikle paadagoger i samarbejde med
KP, hvor de har gennemfgrt udvalgte moduler pa diplomuddannelsen
med relevans for vores laereplanstemaer.
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Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51
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Formalet med den evaluering vi har lavet var at undersgge bgrnenes
deltagelsesmuligheder og erfaringer med leg., vi havde en raekke for-
modninger vi gnskede at fa belyst.

e Bgrnenes leg kan veere i risiko for forstyrrelser
e Nogle bgrn har behov for at blive guidet ind i legen
e Veldisponerede legemiljger er vigtige for at understgtte bgrns leg

 Vigtigheden i at bgrn oplever at have omrader for uforstyrret hemmelig
leg

e De voksne aktivt skal vaere med til at udvide og udvikle bgrns leg

o Der skal vaere nok legetgj i legemiljgerne til at alle bgrn kan fa en rolle
i legen.

Dokumentation i relation til evalueringen
I forbindelse med arbejdet med den gennemfgrte evaluering har vi indsamlet
fglgende dokumentation:

e \Videooptagelser
e Refleksionsskemaer

Herunder har vi indsat det refleksionsskema, der blev udarbejdet for at
skabe fokus pa leg:

Sporgeskema - refleksion over "legesituationer” hvor personalet er
taet pa og guidende ift. bornenes leg

Dette spgrgeskema handler om legesituationer i relation til elementet “Leg” fra det falles
paedagogiske grundlag i den styrkede psedagogiske lzereplan. Vi har szerligt fokus p&, hvor-
dan det paedagogiske personale sikrer, at alle bgrn far deltagelsesmuligheder og erfaringer
med leg. Kort fortalt handler det om, hvordan vi i dagtilbud kan skabe et godt legemiljg,
hvor det paedagogiske personale kan understgtte legen gennem neervaer og involvering.

Formalet med skemaet er, at I far mulighed for at reflektere over jeres padagogiske prak-
sis.
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I skal udfylde et skema hver - og det er meget vigtigt for den efterfglgende reflek-
sion, at I ikke taler sammen, fgr alle er faerdige med at udfylde skemaet.

I udfylder skemaet ved at saette kryds ud for hvert udsagn pa en skala fra 1 til 7, hvor 1 er
"slet ikke” og 7 er "i meget hgj grad”. Husk: Skemaet handler om den enkeltes vurdering, sa
der er ingen rigtige eller forkerte svar.

Nar I er feerdige med at udfylde skemaet, drgfter I jeres svar med hinanden:

a)
b)
c)
d)

Hvad har I hver iseer haeftet jer ved?
Har I svaret ens eller forskelligt?

Ser I umiddelbart nogle forbedringspotentialer? I givet fald hvilke?

Har I allerede nu konkrete forslag og ideer til noget, I vil prgve at justere eller ggre

anderledes i jeres interaktioner?

Skriv gerne stikord og pointer ned fra jeres drgftelse.

Barn - voksen interaktion Slet I nogen I meget
ikke grad hgj grad
1 /2|3 4|5 |6 |7
1. | I hvor hgj grad viser den voksne interesse for bgrnenes
leg
2. | I hvor hgj grad indtager den voksne forskellige understgt-
tende positioner i legen
3. | I hvor hgj grad er den voksne stabilt tilstede i legen
4. | I hvor hgj grad gar den voksne til og fra legen
5. | I hvor hgj grad er den voksne involveret i legen
6. | I hvor hgj grad er bgrnene koncentrerede og engagerede
i legen
7. | I hvor hgj grad beskytter den voksne bgrnenes leg mod
afbrydelser
8. | I hvor hgj grad bliver legen afbrudt
9. | I hvor hgj grad er bgrnenes erfaringer/legeviden en tyde-
lig ingrediens i legen
10. | I hvor hgj grad var bgrnene i samme legestemning
11. | I hvor hgj grad er der bgrn, der star pd kanten af legefeel-
lesskabet
12. | I hvor hgj grad vurderer du, at der er bgrn, der star uden
for legefaellesskabet
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13. | I hvor hgj grad er der bgrn, der er uden indflydelse pa le-
gen, men alligevel er deltagende

14. | I hvor hgj grad bidrager bgrnene til udvikling af legen

15. | I hvor hgj grad giver bgrnene plads til hinanden

16. | I hvor hgj grad er den voksne en aktiv legedeltager

17. | I hvor hgj grad hjeelper den voksne med at regulere de
folelser, der opstar undervejs i legen

Vi laerte folgende om sammenhangen mellem vores padagogiske lae-
ringsmiljo og bgrnenes deltagelsesmuligheder og erfaringer med leg

e Bgrnenes leg kan veere i risiko for forstyrrelser

Vi ser eksempler pa voksne, der rammesaetter og organiserer legen, hvilket
resulterer i meget fa forstyrrelser, men med risiko for at den bgrneinitierede
leg i hgjere grad bliver til en voksenstyret aktivitet. Dette skal ses i sammen-
haeng med, at vi har valgt at saette luppen pa leg i en meget styret kontekst.

leg har altid sig selv som formal, og i dét gjeblik det paedagogiske personale forsgger at organi-
sere legen med et andet formal, fx at laere sprog eller at styrke kropsbevidstheden, er der ikke
lzengere tale om leg, men om en paedagogisk aktivitet.” Kort om leg s. 5, EMU

Derudover har vi arbejdet med legemiljgernes fysiske placering i rummet,
saledes at vi har taget hensyn til ganglinjer for p& den made at undgd ung-
dige forstyrrelser af bgrnenes leg.

¢ Nogle bgrn har behov for at blive guidet ind i legen

Vi ser, at bgrn har forskellige behov for understgttelse i legen. Det stiller krav
til den voksnes evne til at se og agere pa det enkelte barns kompetencer.
Samt at den voksne skal veaere i stand til at flytte sit perspektiv i legen, fx
skal den voksne skiftevis veere foran, ved siden af eller bag ved barnet/bgr-
nene.
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e Veldisponerede legemiljger med nok legetgj er vigtigt for at under-
stotte bgrns leg

Vi erfarer, at der skal vaere nok legetgj i legemiljgerne, fx saledes at der er
nok service til alle deltagere i restaurant-legen i familierummet.

For p& den made bliver det muligt for alle bgrn at fa en rolle i legen, hvilket
igen giver flere deltagelsesmuligheder for bgrnene. Derudover har vi arbejdet
med legemiljgernes fysiske placering i rummet, saledes at vi har taget hen-
syn til ganglinjer for p& den made at undga ungdige forstyrrelser af bgrnenes
leg.

 Vigtigheden i at bgrn oplever at have omrader for uforstyrret hemmelig
leg

Vi har desveaerre ikke i vores undersggelse fundet dokumentation for, at
denne antagelse er rigtig. Ikke desto mindre har vi erfaringer med, at bade
vuggestue - og bgrnehavebgrn sgger sma intime legemiljger i form af velind-
rettede depotrum, sma huler/legehuse, buskads pa legepladsen og andre na-
turlige gemmesteder. Nar vi indretter vores legemiljger er vi meget opmaerk-
somme pa at skabe flere af den slags muligheder for bgrnene.

e De voksne aktivt skal vaere med til at udvide og udvikle bgrns leg

Vi ser flere eksempler pa, at de voksne tilbyder bgrn pa kanten af legefzelles-
skabet adgangsbilletter fx i form af forskellige funktioner eller roller ind i le-
gen. Derudover kan den voksne bidrage positivt til legen med rekvisitter og
input til udvidelse og abning af legen bade i dialogen og via praktisk hjeelp.

Afsluttende refleksioner over vores laering i forbindelse med vores
fokus pa leg:

Med den viden og de erfaringer vi har f3et pd baggrund af vores fokus pa
leg, er det blevet tydeligt, at vi med fordel kunne have valgt at filme fra en
bestemt position i henholdsvis vuggestue og bgrnehave. F.eks. tre gange for-
delt p3 tre forskellige dage og pa den baggrund have indhentet viden om
bgrns leg uden at den voksne pa forhand var givet en specifik rolle.
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Vi har dog efterfglgende erfaret, at bgrnene har bragt elementer fra de fil-
mede situationer med ud i deres egne bgrneinitierede lege. Vi tolker det sale-

des, at bgrnene fik en feelles referenceramme, der kunne danne afsaet for
nye lege.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Foraldrebestyrelsen har vaeret inddraget i arbejdet med Spiloppens
evalueringsmetode via foalgende metoder:

Orientering
Opleeg
Har veeret aktivt inddraget i delprocesser

Har indgdende indsigt i materialet fra EMU
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en

systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Vi har mange steder, hvor vi gerne vil satte luppen i det fremadrettede ar-

bejde, dog gnsker vi at ggre det i samarbejde med vores padagogiske fo-
rum.

Vi vil bl.a. gerne have fokus p& nedenstaende emner:
e Sprog

e Staerke bgrnefaellesskaber
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